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Caros amigos.

Pela primeira vez, emocionado e
saudoso, estou me permitindo escrever
este boletim na primeira pessoa. Após
seis anos na diretoria de nossa querida
sociedade, onde tive a satisfação de
ocupar a vice-presidência por dois
anos e a presidência nos últimos
quatro anos, é evidente que foram
criadas rotinas com as quais nos
habituamos, principalmente quando
elas nos trazem muitas satisfações. Dos
trabalhos que realizamos (não se
enganem,  foram duros), desde o
levantamento dos recursos para
concretizarmos nossas metas até a sua
efetiva realização, o maior de todos
foi o do relacionamento. Estabe-
lecemos desde o início que nossa
diretoria teria uma característica
marcante: as decisões, responsa-
bilidades, vitórias e derrotas seriam do
grupo. Tentamos estabelecer um
convívio onde as vaidades e interesses
pessoais não poderiam sequer passar
por perto. Foi assim que fizemos das
nossas reuniões semanais encontros
quase sempre agradáveis, nos quais,
além de conseguirmos concretizar
praticamente todas as nossas metas,
vivemos a consolidação de fortes
amizades.

Hoje está bem claro para mim que
as diretrizes primárias estabelecidas
estavam corretas, pois estavam alicer-
çadas na vontade do grupo em

contribuir para o inevitável crescimento
e consolidação de nossa sociedade e
técnica.

Estou feliz por ter participado desta
história, e a certeza de poder continuar
contribuindo com a diretoria eleita e
com as demais que virão certamente
diminui um pouco o saudosismo.

Neste momento não cabe enumerar
as realizações de nossa gestão, uma
vez que a nova diretoria eleita já
trabalha no sentido de continuar
nossos ideais. Cabe sim uma men-
sagem: Nossa sociedade é constituída
por homens que aceitam os desafios,
que não se acomodam em suas zonas
de conforto e por isso mesmo se des-
tacam na cirurgia do novo século. São
estas pessoas que representamos e que
as demais diretorias irão representar.
Este fato não só aumenta a respon-
sabilidade das diretorias eleitas como
também o prazer em encarar estes
novos desafios.

Amigos e parceiros, obrigado a
todos que apostaram em nossos
sonhos.

Conclamo a todos que continuem
este inestimável apoio para que em
breve possamos satisfazer os anseios
mais profundos de todos os nossos
amigos.

Obrigado.
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Inicialmente gostaríamos de agradecer todo o

apoio do nosso Presidente que deixa o cargo em

dezembro, Dr. Cláudio Crispi, a todas as ações dessa

Comissão durante seus mandatos.

Informamos que foi aprovada a proposta da

Unidas (Estatais) na última Assembléia de Médicos

realizada no Centro Empresarial Botafogo no dia

04/10, que estabelece o valor da consulta de R$

33,60, o CH de 0,32 a partir de 01/10/04 até 31/

12/2004, quando passa a vigorar a instalação da

CBHPM (Classificação Brasileira Hierarquizada de

Procedimentos Médicos), com desconto de 20% para

honorários médicos e UCO (Unidade de Custo

Operacional – que remunera SADT e nossa

aparelhagem, inclusive de videocirurgia).

Aconselhamos nossos sócios a adquirir essa

Classificação na sede da AMB para familiarização

e futura utilização. Em poucas palavras, o CH é

extinto e todos os valores são ditados em reais e,

para a videocirurgia, temos remuneração de 1,5

vezes para acomodação enfermaria e 3 vezes para

apartamento.

Informamos ainda que as negociações com os

outros planos continuam.

O Bradesco Saúde e SulAmérica Saúde resol-

veram acrescentar os novos procedimentos às suas

tabelas próprias, que foram chamadas por nós de

híbridas, porque elas não seguem os preceitos da

CBHPM de desconto máximo de 20%. Além disso

resolveram unilateralmente praticar descontos da

ordem média de 25% para procedimentos médicos

e 45% para UCO. Ainda assim isto representa

ganhos em relação ao passado recente, com

consultas a R$ 34,00 para planos coletivos e R$

30,00 para individuais.

Sugerimos aos credenciados que acessem os sites

das duas operadoras para se interarem das mu-

danças.

A Amil, a partir de 01/09, está pagando R$ 34,00

por cada consulta para todos os planos, CH de 0,30

e estuda a implantação a CBHPM para o ano de

2005.

Informamos que processos contra as operadoras,

sejam por negativa de liberação de material des-

cartável pertinente, por glosas indevidas, ou qual-

quer outro abuso, estão sendo instaurados mediante

denúncia ao CRM, através da COMSSU (Comissão

de Saúde Suplementar), que é o órgão responsável

por tais demandas. Sempre que necessário nossa

Comissão estará a disposição para orientá-los como

agir nesses casos com sigilo absoluto.

Nossa Sociedade atendeu ao convite e esteve por

nós representada no último dia 08/11 na sede da

Somerj (Sociedade Médica do Estado do Rio de

Janeiro) durante reunião do Movimento por me-

lhores Honorários e Condições de Trabalho. Nesta

oportunidade expusemos a sugestão de tornar a

Central de Convênios uma representação verda-

deira contra os abusos praticados pela maioria dos

convênios através da criação de uma Central de

Cobranças e recuperação de glosas com faturistas

e advogados treinados para tal fim. A proposta foi

bem recebida e nos próximos meses deverá ser

implantada.

Para terminar gostaríamos de dizer que avan-

çamos muito em defesa de melhores honorários,

bastando lembrá-los que no início de 2004 rece-

bíamos consultas de R$ 24,00 em média e CH vari-

ando de 0,24 a 0,27.

Sabemos que muito ainda há por fazer e espe-

ramos o apoio, a união e as idéias/sugestões de

todos para facilitar e fortalecer a nossa luta.

Continuaremos atuando à frente dessa Comissão

no próximo biênio a convite do próximo Presidente,

Dr. Marcus Vinícius Dantas, a quem desejamos muito

sucesso.
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